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Menekiil a csiga az erdobdl. Talalkozik a rokaval.

- Mi van csiga, belottél, hogy igy tepersz?

- A, dehogy! Itt az APEH, vagyonvizsgdlat lesz.

- Na és?

- Hat tudod, nekem is van egy sajdat hazam, az asszonynak is, meg a gyerekeknek is.
Gondolhatod!

Elgondolkodik a réka, majd 6 is futni kezd. Taldalkoznak a golyaval.

Megszdlitja a ravaszdit:

- Mi van réka, hova futsz ilyen gyorsan?

- Nem hallottad? Kiszallt az APEH az erdobe, vagyonvizsgdlatra.

- Es akkor mi van?

- Hat nekem is draga bundam van, az asszonynak is, a gyerekeknek is. Gondolhatod!
A golya nagyon csodalkozik, majd kis gondolkodds utan magabiztosan rakezdi:

- Hat fiuk nekiink ezen a ronda fészken kiviil aztan igazan semmink sincs.

Az is mindig dssze van szarva, tehdt csunya is, olcso is - szora sem érdemes.

Mire a csiga loholas kozben visszaszol:
- Nana golya! Fél év itthon, fél év kiilfoldon - mibol?!!

Mi is az a vagyonvizsgalat?

Mostanaban gyakran teszik fel nekem a kérdést - maganszemélyek és vallalkozok egyarant -,
hogy ilyen-olyan tligyleteik nem eredményezhetnek-e esetleg egy vagyonvizsgalatot.

Az aldbbiakban megvizsgaljuk azokat a szempontokat, amelyek alapjan az adohatdsag kivalasztja
azokat, akiket jovedelmiikkel, vagyonuknak forrasaval indokoltnak 14t elszdmoltatni.

Talan hallottal, olvastal mar arrél, hogy az allami adohatosag elnoke minden adoévben (februarig)
kibocsatja az un. ellendrzési iranyelvet. Ebben szamszertien, illetve szazalékosan meghatarozza az
adohatosag altal ellendrizni kivant teriileteket €s ezen beliil a vizsgalat céljat (példaul az evas
véllalkozasok gytijtik-e a beszerzési szamlakat) , amelyekre az adott évben az APEH fokozottan
vagy altalanosan ellendrizni fog.

Természetesen az ellen 6rzési tipusok tervezett ardnyszamain beliil kiilon nevesitve szerepelnek a
vagyongyarapodasi vizsgalatok is.

Az éllami adohatdsag az addzokat — a kotelez den illet dleg a véletlenszerti kivalasztas alapjan
lefolytatand6 ellendrzéseken tl — célzott kivalasztasi rendszerek alkalmazasaval vélasztja ki ellen
Orzésre. (Az adohatosag nyilvantartast vezet az ellendrzésekrdl, és ebben az adott személy, cég
kivalasztasanak szempontjait, az ellendrzés konkrét okat is feltlinteti. Sajnos, ezen informacidkra
nem terjed ki az ad6z6 iratbetekintési joga...)

A célzott kivalasztasi rendszerben — az ad6zas rendjérdl sz616 torvényben (90.8§.) rogzitettek
szerint - az allami adohatosag

— az addzo altal benytjtott bevallasok,

— az adatszolgaltatasok,

— az ad6z6 adofizetéseit, a részére teljesitett kiutalasokat tartalmazé nyilvantartasok,
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— az adozonal kordbban végzett ellendrzések tapasztalatai, vagy
— mas adohatosagtol, mas adozotol szerzett adatok
feldolgozasaval és egybevetésével valasztja ki az adozot ellendrzésre.

Az adohatdsag eldszor is elemzi mindazokat az informacidkat, adatokat, amelyekhez a kivalasztés
soran - bevallasokbdl, adatszolgaltatasbol, stb. - hozzajutott.

A vagyonvizsgalatok esetén — miutan vagyongyarapodast vizsgal — attekinti az adoz6 altal
benyujtott valamennyi személyi jovedelemadé bevallast tételesen, jovedelemkategorianként, majd
az itt feltiintetett adatokat 6sszeveti a rendelkezésére allo kifizet 61, munkaltatoi kontroll
informaciokkal, illetve az egyéb adatszolgaltatas altal kozoltekkel.

Az adatok elemzését kdveti az un. vizsgalati program Osszeallitasa.

A vizsgalati program az ellendrzés sordn a vizsgalando kérdéseket illetve a jov 6beni ellenorzési
cselekményeket, azok sorrendiségét tartalmazza.

Az ellen Orzési cselekmények az alabbiakban foglalhatok dssze:
— az adozo nyilatkozataban szerepl ¢ adatok vizsgalata,

— a bevételek (forrasok) vizsgalata, az alatamasztd dokumentumok ellen Orzése,

— az ¢életvitelre forditott és egyéb kiaddsok vizsgalata, az alatdmasztd dokumentumok ellendrzése,
— az adohatosag rendelkezésére allo kontroll és egyéb informaciok elemzése,
— kapcsolodo vizsgélatok elemzése.

(A kovetkezo Hirlevélben a vagyonvizsgalatok soran feltett kérdésekkel foglalkozunk!)

Szuperbruttdsitas vagy adoemelés?

A Bajnai-csomag egyik Magyarorszagon szokatlan megolddsa lesz (lehet) majd a az un.
szuperbruttdsitas, azaz az az addztatasi mod, hogy a magénszemély addalapjat a munkaltatd altal
utana fizetett jarulék is noveli.

Mirdl is van itt sz0, a szamok nyelvén?

Jelenleg a munkabért 32%-o0s (29%TBK, 3% munkaadoi jarulék) kozteher terheli, amit a munkaado
a brutto bérre vetitve fizet meg a koltségvetésbe.

A munkavallal6 a brutto bér 17,5%-at jarulékként (egyéni nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék,
munkavallaloi jarulék), valamint - az adofizetdk becsiilt atlagos addterhelését figyelembe véve —
23% személyi jovedelemadot fizet. Ez azt jelenti, hogy 100,-Ft bérbdl 40,50 Ft levonas utan 59,50
Ft marad a dolgozo6 zsebében. A munkaado pedig ezen feliil 32,-Ft jarulékot fizet, minden 100,-Ft-
nyi bér utan.

2009. II. félévétdl a munkaltatoi teher varhatoan 5%-ponttal csokken majd — azaz 100,-Ft bér utan
27,-Ft kozteher terheli a munkaadot, de csak a minimalbér kétszereséig terjedd bruttd bérekre. E
feletti bérnél a korabbi mértékii jarulékot fizetné a munkaadd. Ellenben a munkavallalo ado- és
jarulékterhe valtozatlanul 40,50 Ft lenne minden 100,-Ft bérre vetitve. A zsebében tehat meég
mindig 59,50 Ft maradna, brutt6 bére minden 100,-Ft-jabol.

2010-ben a munkaad¢ jarulékterhe mar a minimalbér kétszeresét meghalado bérekre is 27%-0s
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mértékil lesz. A bruttositas kovetkeztében azonban ez a 27% megndveli a munkavallalo bruttd bérét,
azaz 100,-Ft-bol 127,-Ft lesz. A tovéabbra is a munkaadot terheld rehabilitacios- és szakképzési
hozzajarulas kivételével minden kdzterhet - mind a munkaadoi, mind a munkavallaléi terheket.-
ebbdl a megnovelt alapbol szamitva vonnak le. Azaz a munkavallalot terhel6 17,5% és az eddig a
munkaadot terheld 27% - egylitt mar 44,5% ¢és az atlagos adoteher (23%) levonaséaval a nettod bér
100,-Ft-onként valtozatlanul 59,50 Ft lesz. Ez az eljaras még az adminisztracio egyszeriisodését is
eredményezhetné, mivel nem kellene kiilon a munkaadoi és a munkavallaléi jarulékot, illetve a
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékot nyilvantartani.

E moédszer természetesen azt a valtozast is sziikségszeriien magaval hoznd, hogy az egyéni (a
maganszemélytdl levont) nyugdijjaruléknak van éves maximuma, mig a munkaadot terheld
(jelenleg 24%) jarulék alapjanak nincs éves felsd hatéra.

A kiszivarogtatott informaciok szerint egy Un. félbruttositas is elképzelhetd. Ez azt jelenti, hogy a
jarulékok munkaado és munkavallalo kozti megosztdsa megmaradna. A jelenlegi 18%-os addkulcs
ugyan 15%-ra csokkenne, de ez az addalap valtozasa miatt nem jelentene addcsokkenést, s6t
valgjaban addéemelést hozna magéval, csak szép csendben. Szamoljunk csak! Jelenleg 100,-Ft
bérbdl 18% adot vonva, az ado 18,-Ft. Ha a munkaadoi jarulékokkal — terv szerint 27,-Ft minden
100,-Ft bérre- megemeljiik a dolgozo6 adodalapjat — azaz 127,-Ft lesz, ennek 15%-a 19,-Ft! Ha az
adojovairas, illetve mas adokedvezményekre vonatkozé szabalyok valtozatlanul maradnak, akkor
minden fiskalis hokuszpokusz ellenére (vagy éppen miatta) kevesebb marad a munkavallalok
zsebében!
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